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1. DISPOZITII GENERALE

l.l.Asociafia Grupul de Acfiune Locali "serpentina Nistrului", in continuare -
,,GAL", este o asocialie nonprofit, apoliticd, cu statut de persoand juridicd, creatd in scopul
elabordrii gi implementdrii strategiilor de dezvoltare locald in cadrul programului LEADER,
in bazd' de parteneriat teritorial stabilit la nivel local intre sectoarele public, antreprenorial qi
civic, in care niciunul dintre aceste sectoare nu poate avea mai mult de 49Yo dintre drepturile
de vot la nivel decizional.

1.2.Denumirea completd: Asociafia Grupul de Acfiune Locali "serpentina Nistrului",
denumirea prescurtatd: GAL "Serpenti n a Ni strulu i ".

l.3.GAL-ul este constituit benevol gi activeazd in conformitate qi in baza Constituliei
Republicii Moldova, a Codului Civil, a Legii nr. 5012021 cu privire la grupurile de acfiune
locald, a Legii nr. 43612006 cu privire la administrafia publicd local6, a prezentului statut qi a
regulamentelor sale interne.

l.4.Fondatorii GAL-ului sunt:

sectorul antreprenorial - totalitatea persoanelor frzice qi juridice care desfEgoari activitate de
intreprinzdtor, inregistrate in modul stabilit de legislalie;

sectorul civic - totalitatea cetilenilor activi qi a formelor asociative de tip apolitic, care nu
sunt pd(i ale unei institufii publice sau ale sectorului antreprenorial;

sectorul public - totalitatea autoritdlilor administrafiei publice locale de nivelul intdi, care sunt
constituite qi activeazd, pe teritoriul unitililor administrativ-teritoriale care intrd in
componenta unui GAL;

1.5.GAL-ul dobdndegte calitatea de persoand juridici din momentul inregistrdrii statutului
sdu la Agenlia Servicii Publice, dispune de toate drepturile gi obligaliile care sunt atribuite de
legislalia in vigoare. GAL-ul dispune de gtampild, sig15, bilanJ financiar propriu, cont bancar,
in lei gi in valutd strdin6, cod fiscal, precum gi alte atribute ale persoanei juridice.

1.6.GAL-ul iqi desfdgoard activitatea pe teritoriul unitdlilor administrativ-teritoriale satul
Varnila, satul Gura Bicului, comuna Telila, satul Speia, comuna Calfa, satul Bulboaca qi satul
Roqcani, cu posibilitate de extindere tn condigiil e prevdzute de Legea nr. 5012021cu privire la
grupurile de acliune locald, inbaza Ghidului de creare gi funcfionare a GAl-urilor, Ghidului
GAL pentru implementarea strategiilor de dezvoltare locald, altor documente relevante qi a
prezentului statut.

l.7.Durata de activitate a GAL-ului nu este limitata in timp.

1.8.in GAL, Ealitatea de membru se consemneazd.
.;

1.9.GAL-ul dispune de patrimoniu distinct, necesar pentru asigurarea activitdlii prevdnfie
de statut, gi poartd rdspundere pentru acest patrimoniil. GAL-ul nu poartd responsabilitate
pentru obligafiile membrilor sdi, precum gi nici membrii GAL-ului nu poartd responsabilitatea
pentru obligafiile acestuia.



1.10. GAL-ul utilizeazd intregul venit din activitatea sa doar in scopurile previzute de
prezentul statut.

1.11. GAL-ul nu va susfine vreun partid politic, bloc sau concurent electoral, candidat la
vreo funclie in cadrul autoritdlilor publice gi nu va folosi vreo parte din venit sau proprietate
pentru finan{area acestora.

I.I2. in cadrul GAL-ului activeazdpersonal voluntar qi personal retribuit.

1.13. GAL-ul dispune de simbolicl proprie, care nu coincide cu simbolica de stat a

Republicii Moldova, a altor state sau a altor entitdli. Logo-ul GAL: Un soare in culori galben-
portocaliu scdldat de 3 curbe in forma de val de culoare galben, roqu, albastru cu inscriplia Serpentina
Nistrului.

1.14. GAL-ul dispune de sediu. Sediul GAL ce se afld pe adresa: rl Anenii Noi, s.Speia,
str. $tefan cel Mare, nr.3.

2. PRINCIPIILE DE CONSTITUIRE SI DE ACTIVITATE ALE GAL

2.l.GAL-ul se constituie gi igi desflqoard actlrtatea in baza principiilor Programului
LEADER, precum Ei a principiilor: nediscrimindrii, transparenlei qi particip[rii, impartialitdlii
9i echitdfii, rentabilitdlii, liberei asocieri.

2.2.GAL-ul se constituie benevol inbaza principiilor Programului LEADER:
a) abordare teritoriali - reprezentarea de cdtre un GAL a unui teritoriu rural omogen,

coeziv din punct de vedere social, economic, natural, constituit din cel pufin trei
unit[{i administrativ-teritoriale de nivelul intAi ?nvecinate. Programul LEADER se

aplicd in teritorii cu o populafie cuprinsd intre 10000 qi 60000 de locuitori reprezentate
de un GAL;

parteneriate locale - crearea de parteneriate ce implicd reprezentanfi ai sectoarelor
public, antreprenorial Ei civic, in care niciunul dintre aceste sectoare nu are mai mult
de 49% dintre drepturile de vot la nivel decizional;

abordare ,,de jos in sus" * participarea activd a populafiei locale la planificarea
activitdfilor, la luarea deciziilor qi la implementarea strategiilor de dezvoltare locald;

d) ac{iuni integrate gi multisectoriale - elaborarea strategiilor de dezvoltare locali ce

cuprind acliuni integrate gi multisectoriale bazate pe interacliunea partenerilor locali,
in scopul dezvoltdrii echilibrate a teritoriului;

e) colaborare in re{ea colaborarea in cadrul refelelor regionale, nafionale
internalionale prin stabilirea legdturilor qi realtzarea proiectelor de dezvoltare
teritorfului CAL-ului:'

f) inovafie - stimularego -unor abordari noi in dezvoltarea zonelor rurale, inclusiv
transferul qi modernizarea cuno;tinfelor tradilionale sau gdsirea unor solufii noi la
problemele rurale persistente care nu au putut fi rezolvate in mod satisfbcitor qi

durabil prin aplicarea altor metode;

b)

c)
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g) cooperare - desfbgurarea unor proiecte comune cu grupuri similare in procesul de
cooperare interteritorialn Ei transnalionald.

2.3.GAL-ul promoveazd in activitatea sa valorile gi interesele nalionale, civice, ale
democratiei qi statului de drept, parteneriatul, competifia deschisd gi respectd normele etice.

2.4.GAL-ul este liber sd-gi aleagd activit5lileproprii, formele gi metodele de activitate qi
sd-qi stabileascd structura sa internd de organizare in limitele prevdzute de legislalia in
vigoare.

2.5.GAL-ul este liber sd solicite, si primeascd qi sd foloseascd mijloace financiare gi
materiale, din lari sau de peste hotare, in vederea reahzdrii scopurilor statutare.

2.6.Conflictele de interese apIrute vor fi solulionate in conformitate cu legislalia
vigoare ;i Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare ale conflictelor
interese, adoptat de adunarea generald.

2.7.GAL-ul iEi desfEqoar[ activitatea in mod transparent qi participativ. Informafia cu
privire la actele de constituire qi cele ce fin de activitatea GAL-ului este accesibild tuturor.
GAL-ul garanteazd accesul liber la raportul financiar qi de activitate.

3. SCOPUL, OBIECTIVELE $I SARCINILE GAL-lui

3-LScopul GAL-ului este de a contribui la:
- dezvoltarea teritoriilor din componenfa acestuia: satul Vamila, satul Gura

Bicului, comuna Telila, satul Speia, comuna Calfa, satul Bulboaca qi satul Roqcani;
- elaborarea gi implementarea strategiilor de dezvoltare locald plasate sub

responsabilitatea comunitdgii, corelate cu prevederile Strategiei nalionale de dezvoltare
agricold qi rurald.

3.2.Obiectivele GAL-ului sunt elaborate de comun cu membrii GAL-ului si sunt
specificate in Strategia de Dezvoltare Locald a GAL-ului.

3.3.Sarcinile principale ale GAL-ului sunt urmdtoarele:
a) identificarea unui teritoriu rural constituit din localitdli invecinate, coeziv din punct de

vedere social, economic qi natural, caracterizat prin identitate locald, tradiJii, nevoi qi

agtept[ri comune, in cadrul ciruia se va implementa strategia de dezvoltare locald;
b) elaborarea gi aprobarea strategiei de dezvoltare local6;
c) atragerea surselor financiare pentru implementarea strategiei de dezvoltare local6;
d) consolidarea capacitdlilbr membrilor GAL-ului in domeniul dezvolt[rii qi

implementdrii proiectelor de dezvoltare rurald, inclusiv a competenlelor manageriale
ale acestora;

e) asigurarea implementdrii proiectelor de dezvoltare a teritoriului GAL-ului;
0 organizarca qi desfEqurarea concursului de selectare a proiectelor de dezvoltare loca16,

care vor fi finanlate prin intermediul Programului LEADER, conform procedurii
aprobate de Adunarea ggnherald;

g) selectarea proiectelor in bazd de concurs, confonn prioritdlilor stabilite ?n strategia de

dezvoltare locald a GAL-ului;
h) dezvoltarea parteneriatelor locale, regionale, nalionale gi internafionale;
i) monitorizarea implementdrii proiectelor de dezvoltare rurald in cadrul GAL-ului;

1n

de



i) colaborarea cu autoritdfile publice,
Ministerul Agriculturii gi Industriei
specialitate).

realizarea sarcinilor suplimentare agreate de
Alimentare (?n continuare - organ central de

Pentru realizarea scopurilor propuse, GAL_ul are dreptul:
sd reprezinte interesele sale in raporl cu autoritSlile publice gi alte organiza\ii;
sd asigure protecfia drepturilor qi intereselor membrilor s6i;
sd ofere informagii, consultalii, servicii membrilor sdi:
sd implice membrii sdi in procesul de elaborare a strategiei de dezvoltare locald qi sd
consulte alte proiecte de documente;
sI desfbgoare activitate editoriald;

i)

sd, difizeze liber informalia despre activitatea sa;
sd stabileascd rela{ii de cooperare cu alte persoane juridice nationale si internationale
cu scopuri similare, cu GAL-uri din lard qi de peste hotare;
sd ob{ind de la autoritdfile publice informa(ia necesard pentru desfagurarea activitdfii
stafutare;
sd incheie contracte din numele sdu, sd procure gi si realizeze bunuri in conformitate
cu scopurile statutare;
sd oblind finanldri pentru implementarea proiectelor qi activitdfilor pentru dezvoltarea
teritoriului GAL-ul ui ;
sd incheie cu persoanele fizice qi juridice acorduri bilaterale gi multilaterale de
colaborare, precum gi de prestarc a serviciilor in vederea realizdni scopurilor gi
sarcinilor statutare;

l) sd procure bunuri mobile qi imobile necesare pentru desfiqurarea activitdfii gi
asigurarea bunei funcfiondri a GAL-ului:

m) sd instrdineze bunurile aflate in proprietatea GAL-ului in conformitate cu prevederile
statutului sdu de funcfionare;

n) sd desfbgoare altd actlitate permis[ de legislafia Republicii Moldova in vigoare.

4. CALITATEA DE MEMBRU

4'l'Membru al GAL-ului poate deveni orice persoand fizicd sau juridicd, inregistratd" in
modul stabilit' care are domiciliu sau sediu profesional ori adrese juridicd gi desfi,soarE
activitate pe teritoriul unitdlilor administrativ-teritoriale, care intri in componenga acestuia.

4'2.Fiecare membru reprezintd doar un sector din cadrul GAL-ului. O persoand fizic[ sau
o persoand juridicd poate face parte doar dintr-un singur GAL.

4'3.GAL-ul nu rdspunde pentru obliga(iile membrilor sdi, iar membrii nu r6spund pentru
obligaliile GAL-ului. :

4'4'Persoana juridicd din cadrul GAL-ului este obligati sd desemneze in baza
ordinului/deciziei' un reprezentant, prin intermediul cdruia iqi va exercita funcliile de membru.
Reprezentantul numit participl la votare din numele membrului colectiv care l-a desemnat.
Persoana juridicd din cadrul GAT,-ului urmeazdsd anunle in decur's de cinci zile consiliul de
administrafie despre orice numira'ori revocare a reprezentantului sdu cu prezentarea copiei
ordinului/deciziei emise in privinfa persoanei imputernicite/revocate de imputerniciri.
Reprezentantul persoanei juridice membre a GAL-uiui poate fi revocat la solicitarea acesteia.
in cazul dat, persoana juridicd respectivd trebuie sd prezinte decizia de revocare a

3.4.

a)

b)
c)
d)

e)

0
s)

h)

i)

k)



reprezentantului gi de numire a unei alte persoane in calitate de reprezentant al siu ?n cadrul
GAL-ului.

4.S.Calitatea de membru al GAL-ului este consemnatd qi se dobdndeqte in baza cereii
scrise de aderare gi a deciziei consiliului de administra{ie. Candidatura viitorului membru al
GAL-ului este discutatd la qedinla consiliului de administralie. Consiliul de administrafie, in
cel mult 60 de zile, notifici solicitantul cu privirelarezultatul examindrii cererii de aderare la
GAL. DateleAlumele persoanelor admise in calitate de membri se inscriu in registrul
membrilor GAL-ului.

4.6.Cerereade aderare la GAL se respinge in urmdto arele cazuri:
a) domiciliul, sediul profesional sau sediul juridic al solicitantului se afld in afara

teritoriului GAL-ului ;

b) solicitantul nu desfrgoard, activitate pe teritoriul GAL-ului;
c) existd riscul, ca prin admiterea unui nou membru sd se incalce
proporlionalitatea prevdzutd la art. 7 lit. b) din Legea nr. 5012021 cu privire la
grupurile de ac{iune local6;

d) solicitantul este membru al altui GAL;
e) solicitantul are antecedente penale nestinse.

4.7. Registrul membrilor GAL-ului este finut de Consiliul de administrafie gi con{ine
urmdtoarea informaf i e :

a) numele, prenumele Qtentru persoane fizice);
b) denumirea or ganizaliei/instituf iei Qt entru p ers o an e j uridi c e);
c) sectorul pe care il reprezint[;
d) localitatea;
e) adresa de domiciliu/adresa juridic[;
0 tunclia definutd;
g) semndtura membrului.

4.8. Membrii GAL-ului sunt in drept :

a) sd beneflrcieze de informafii, consultdri, servicii prestate de GAL;
b) sd aleagd qi sd fie ales in organele GAL-ului;
c) sd propun[ subiecte de discu{ie pentru agenda Adun[rii generale;
d) sd solicite qi sd obgind informalii cu privire la activitatea GAL-ului, inclusiv

modalitatea de administrare a resurselor financiare:
e) sd renunle la calitatea de membru al GAL-ului.

4.9. Membrii GAL-ului au urmitoarele obligalii:
a) si respecte prevederile statutului gi ale regulamentelor interne;
b) s[ achite in termbn cotizallile gi s6-gi onoreze obliga{iile financiare, in

conformitate cu statutul GAL-ului;
c) sd participe.qi sd se implice in activitatea GAL-ului;
d) si participe la elaborarea strategiei de dezvoltare locald conform principiului

" abqdlrii ,,de jos iri sus" gi a principiului transparenlei qi participdrii, in funclie de
obiectivele strategice aprobate in Strategia nalionpl6 de dezvoltare agricold qi
rurald;

e) sd conlucrer. 
"u -ilbrii GAL-ului Ei sd dezvolte parteneriat in cadrul GAL-ului;

f) sd informeze membrii GAL-ului despre posibilitdlile de dezvoltare identificate;



4.10. Calitateade membru inceteazd" :

a) din ini{iativd proprie - cdnd membrul GAL-ului iqi schimba domiciliul in afara
teritoriului GAL-ului sau iqi inceteazd activitateape acest teritoriu, notificdnd in
scris asupra acestui fapt consiliul de administrafie;

b) din oficiu - in cazul in care persoana nu notificd in scris consiliul de administrafie
in termen de 30 de zile de la aparilia imprejurdrilor prevdzute la litera a), incetarea
calitdlii de membru se constatd din oficiu de cdtre consiliul de adminis tra[ie.
Incetarea caHtalii de membru atrage radierea numelui sau denumirii acestuia din
registrul membrilor GAL-ului inbazadeciziei consiliului de administrafie;

c) prin excludere - la propunerea Consiliului de administrafie, prin deciziaAdundrii
generale, in urmltoarele cazuri:

- a incdlcdrii sistematice a stafutului ;i a regulamentelor interne ale GAL-ului;- refuzului de a achita cotiza[ia de membru sau neachitdrii acesteia timp
de/perioada de 6 (qase) luni;

- cauzdrii vreunui prejudiciu material sau de imagine GAL-ului;- incompatibilitdfii activitdfii/funcfiei solicitantului cu calitatea de membru;- condamndrii in baza unei sentinte judecdtoregti definitive pentru fapte ce
discrediteazd calitatea de membru al GAL_ului.

4'll' Decizia de excludere a unui_ m€mbru, adoptatd de adunarea generald, poate fi
contestatd in conformitate cu prevederile legislafiei.

4.I2. in cazul in care membrul care a
acesfuia, acesta poate depune o noud cerere
luni de la data ieqirii din GAL.

pdrdsit GAL-ul doregte sd revind in componenga
?n acest sens numai peste o perioadd de 6 (qase)

4'1'3' Fiecare membru al GAL achitd anual cotiza{ia de membru in cuantumul
modalitatea stabilitd de adunarea generali. Mdrimea, periodic itatea achitdni, precum
condifiile de utilizare a cotizatiei de membru sunt prevdzute intr-un regulament intern.

s. ORGANELE DE CONDUCERE gr DE CONTROL

S.l.Organele de conducere ale GAL-ului sunt:

$1

qi

a)

b)
c)
d)
e)

Adunarea generald;
Consiliul de administrafie;
Comitetul de selectare:
Comisia de cenzori;
Organul executiv.

5'1'l' Adunarea generali este organul suprem de conducere al GAL-ului, care se
convoacd in qedinld ordinard cel pufin o datd pe an, in baza deciziei consiliului de
administrafie gi extraordinard:

a) la iniliativa Consiliului de administrafie;
b) la eererea Comisiei de cenzori:
c) la pererea Comitetirlui de selectare;
d) la cererea unui grup de membri ai GAL:ului, constituit dintr-un numdr de cel
pulin2}Yo din totalul de mbiirbri:
e) la cererea o.gunrrfri central de specialitate, ?n condiliile art. 36alin. (4) din
Legeanr. 50/2021cu privire la grupurile de acfiune locard.

Adunarea generalS are urmdtoarele atribufii principale:5.L2.



a) definirea direc{iilor prioritare de activitate a GAL-ului;b) modificarea statutului GAL-ului;
c) modificarea limitelor ariei teritoriale a GAL-ului, in cazul aderdrii/excluderii

unitdfilor administrativ-teritoriale ;

d) alegerea gi revocarea Preqedintelui, Vicepreqedintelui, membrilor Consiliului de
administrafie, comitetului de selectare qi ai comisiei de cenzori;

? aprobarea gi modificarea strategiei de dezvoltare locali a GAL;
f) aprobarea regulamentelor privind organizarea gi desfrqurarea concursurilor de

selectare a proiectelor; anunlarea apelurilor de p.opunr.i de proiecte anunfate qi
administrate de GAL;

g) aprobarea deciziei Comitetului de selectare
f,rnanfare de cdtre GAL;

h) stabilirea cuantumului cotiza{iei de membru;

privind proiectele propuse spre

i) aprobarea ddrilor de seamd financiare anuale, a rapoartelor de activitate, rapoartelor
cu privire la venituri gi cheltuieli, a bilantului qi a raportului anual al consiliului de
administrafie, Comitetului de selectare, Comisiei de cenzori, al organului executiv;j) aprobarea bugetului, planului de activitate gi a planului financiar anual;

k) aprobarea vdnzdrii, achiziliondrii, gEFLrii ruu ipotecdrii oric6rui obiect de
infrastructurd aflat in proprietatea GAL-ului, aprobarla contract6rii de imprumuturi,
credite sau a altor angajamente financiare de cdtre GAL in valoare mai mare de un
milion de lei sau stabilirea unor altor limite pentru acestea, in func{ie de interesele
GAL-ului;

l) adoptarea organigramei gi regulamentelor interne ale GAL-ului;
m)adoptarea procedurilor interne ce fin de solulionarea gi remedierea conflictelor de

interese;
n) adoptarea hotdririlor privind rcorganizarea sau dizolvarea GAL-ului:
o) aprobarea admiterii de noi membri;
p) solu{ionarea oric[rei alte probleme

generale.
pentru care statutul cere aprobarea Adundrii

5'1.3- $edinfele ordinare ale adundrii generale se convoacd cel pulin o datl pe an, inbaza
deciziei consiliului de administrafie. Pregedintele GAL-ului, cu cei pujin 15 zile inainte de
data desfisurlrii adundrii generale extraordinare, anun!6 in aceastd privinfd, in scris, fiecare
membru al GAL-ului qi/sau publicd avizulrespectiv, in conformitate cu legisialia in vigoare qi
cu regulile interne de comunicare. Anunful privind convocarea gedinlei trebuie sd contind
ordinea de zi, locul, data gi ora Eedinfei.

5'1.4- Convocarea Adunlrii generale extraordinare se face de cdtre Consiliul de
administrafie din inifiativd proprie, la Cererea comisiei de cenzoi, Comitetului de selectare,
organului central de specialitate, in condiliile stabilite de Legea nr. 5012021 cu privire la
grupurile de acliune locald ori la cererea a cel pufin 20% dinnum6rul total al membrilor
GAL-ului.

5.1.5. Adunarea generald gxtraordinard se convoac[ in termen de cel mult o luni de la
dzta" prezentdtiil deciziei cu privire la convocarea qedinlei extraordinare, adop tatd de cdtre
zubiecfii nominaliza{i in punctul,5-1.4. al statutului. c

5'1'6. in cazul in care ciririrrl de adminis tra[ie refuzd sau tergiverseaza intenlionat
convocarea gedinfei extraordinare a Adundrii generale, subiec{ii imputernicifi sunt in drept sd
convoace qedinfa extraordinard' ftrA acordul Consiliului de administrafie in rhodul stabilit.



5.1.7. Adunarea generali este deliberativd numai in
unu din numdrul total al membrilor sau reprezentantilor
singur vot.

canil in care sunt prezenli 50% plus
acestora. Fiecare membru detine un

5.1.8. Deciziile se adoptd prin votul majoritdlii simple a celor prezenli, except6nd
deciziile de modificare a statutului qi de lichidare a GAL-ului, decizii,-care se adopt6 prin
votul a 213 din numrrul membrilor prezenti la adunarea generali.

5'1'9' Membrul GAL-ului nu participd la vot, in cazal in care Adunarea generald adopti
hotdrdri privind:

a) revocarea lui din funcfia eligibild in GAL;
b) declardrii de cdtre el a unui conflict de interese; excluderea lui din GAL.

5.l.10.Membrii Consiliului de administralie, comitetului de selectare gi comisiei de
cenzori nu participd la vot, in cazul in care Adunarea generald adoptd hotdrari cu privire la
activitatea organului in care ace,stia activeazd.

5-1.11. Dacd Adunarea generald nu este deliberativS, in termen de o lund, ;edinga Adundrii
generale se convoac[ repetat cu aceeagi ordine de zi. $edinfa convocatd repetat se consider6
deliberativd in condi{iile punctului 5.1.j .

5.I.I2-Adunarea generald poate adopta hotdrdri doar privind chestiunile incluse in
ordinea de zi. Referitor la chestiunile care nu au fost incluie in ordine a de zi, Adunarea
generald poate adopta hotdrdri numai in cazul in care participd sau sunt reprezentafi tofi
membrii GAL.

5.1.13. Hotirdrile Adundrii generale se consemneazd intr-un proces-verbal semnat de
Pre;edinte gi secretar.

5.2. Consiliul de administrafie este organul de conducere al GAL-ului, responsabil de
funclionarea qi gestionarea GAL-ului.

5.3. Consiliul de administrafie, se constituie dintr-un numdr impar de membri, dar nu mai
pugin de 5 9i nu mai mult de 11 membri alegi de cdtre Adunarea generald pe un termen de 3(trei) ani. Adunarea generali poate modifrca componenla numericd a Consiliului de
administra{ie sau ldsa in responsabilitatea acestuia cooptarea a noi membri, dar nu mai mult
de doi. Un membru al Consiliului de administrafie nu poate deline mai mult de 2 (doud)
mandate succesive' Dupd expirarea celui de-al doilea mandat, membrul Consiliului de
administratie are dreptul sd fie reales pentru al treilea mandat, doar dacl intre al doilea si al
rreilea mandat a trecut cel pulin un an.

5.4. Consiliul de administrafie este constituit
membri/reprezentan[i ai membrilor GAL-ului, ce se
urmdtoarele competen{e:

din 9 (noud) membri, toli fiind
subordoneazd Adundrii generale gi are

a) asigurareq implementdrii deciziilor adoptate de Adunarea generald, a executdrii
bugetului qi planului.de activitate a GAL-ului; {

b) monito rizeaz6" performanfe-le GAL-ului;
c) aprobarea incheierii contritielor, in conformitate cu bugetul qi planul de activitate;
d) convocarea Adun[rii generale a membrilor GAL-ului;
e) selectarea gi numirea Directorului GAL-ului, destituirea acqstuia in canil

neindeplinirii activitdlilor sale in mod corespunzdtor;



elaboreazd proiectul de buget, a planului de activitate, a raportului anual, a
regulamentelor interne gi a altor acte gi le prezintd spre aprobare Adundrii generale;
asigurarea respectdrii procedurilor in activ itatea GAL-ului, conform 

-prevederilor

statutare;
asigurarea respectdrii procedurilor financiare qi a celor de evidenfd contabili;
deciderea asupra semnirii de cdtre Director a contractelor a cdror valoare este ega16
sau depdgeqte mdrimea stabilitd in statutul GAL-ului;
stabilirea, in condigiile legii, a responsabilitaFi materiale a Directorului GAL:
aprobarea sigiliului, gtampilei, simbolicii qi formularelor GAL-ului;
asigurarea respectirii de cdtre GAL a normelor eticii prevdzuteinregulamentele sale
interne:

m) solulionarea conflictelor de interese;
n) alte competenle ce pot fi stabilite de Adunarea general5 sau stipulate de statut ori de

prezenta lege.

5.4.I. $edinfele Consiliului de administralie se convoacd la necesitate, dar nu mai rar
decdt o datd la doud luni gi sunt deliberative ?n cazul prezenlei la ele a cel pufin unei jumdtili
dintre membrii sii plus unul. Deciziile se adoptd prin consens, iar dacd nu se ajunge la un
consens - prin votul majoritdfii simple a celor prezenli.

5'4'2. La solicitarea a cel pufin o treime dintre membrii sdi sau la solicitarea Directorului
GAL, Pregedintele este obligat sd convoace in termen de 10 zile gedin{a extraordinard a
acestuia.

5'4.3. $edinfele Consiliului de administrafie pot fi convocate gi la solicitarea pregedintelui
GAL.

D

s)

h)
i)

i)
k)
l)

5.4.4. In cazul in
gedinlei extraordinare
gedinlei extraordinare

- Pregedintelui.

care pre$edintele refuzd, sau tergiverceazd inten{ionat convocarea
a consiliului de administratie, subieclii care au solicitat convocarea

sunt in drept sd convoace gedinla extraordinard frr6 acordul

5.1.5- Fiecare membru al Consiliului de administratie ac{ioneazd"inrnteresele GAL-ului si
declard orice conflict de interese apdrutin exercitarea atribuliilor sale.

5.4'6' in cazul situaliilor prevdzute la punctul 5.2.7.,locul din Consiliul de administralie
rdmdne vacant urmdnd desemnarea unui alt membru in termenul cel mai scurt posibii, dar nu
mai tdrziu decdt I (una) lund.

5.5. Pregedintele GAL-ului, este in acelagi timp preqedinte al Consiliului de administratie
5i pregedinte al comitetului de selec'tare.

5.6. Pregedintele este ales de cdtre Adunarea generald din rdndul membrilor GAL pe un
tennen de 5 (cinci) ani gi are urmdtoarea competen!6:

a) convoacd gi prezideazd, qedinfele Adundrii generale, ale Consiliului de
adqinistrafie gi ale Comitetului de selectare;

b) reprezintd GAL-ul in relafiile cu terfii;
c) semneaz[ acordurile 'de 'colaborare gi alte acte, in conformitate cu deciziile

Adunirii generale,* ile Consiliului de administralie gi ale Comitetului de
selectare;

d) semneazi contractul de mandat al Directorului gi altor angajaJi.in baza deciziei
Consiliului de adrninistratie;
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e) consultdDirectorul in problemele ce lin de realizareastrategiei de dezvoltarelocald a GAL-ului gi pe alte subiect. i-portunte pentru activiiatea acesfuia;0 exercitd alte atribufi i, carenu sunt de competenla exclusiv6 a altor organe.

5'6' l ' Pregedintele GAL aclioneazd;i ia decizii independent, in limita competenfelor sale,pre'dzute de prezentul Statut, Legea nr.50/2021cu priuire la grupurile de acfiune locali, alteacte le_eislative qi normative in vigoare.

5'6'2' Preqedintele GAL-ului poate constitui, in caz de necesitate, grupuri de experfipentru a studia anumite probleme importante legate de activitatea cer-uiri pi** discutareaanumitor programe in domeniul de activitar. uicai',rrui, p*r* atenfionarea opiniei publiceasupra unor probleme majore ale localitdlilor care a" putt" din teritoriul GAL.

'.;l;1.#,?TiTX[Ti:n::'r'Aatribu!iile 
Presedintelui in cazur in care cel din urmd nu qi

este organul colegial al GAL_ului, care este compus din 7direct, de Adunarea generald pe un termen de 3 (trei) ani Si

a) elaboreazr documentafia.pentru programe rocale de finan{are;b) efectu'eazd evaluarea gi- selecta..u' p-i..telor receplionui" si le propuneAdundrii generale spre aprobare.
5'7 'l' in procesul selectdrii prii..t.tor, comitetul de selectare se ghidea zd, d,eprevederile

,Tj#:t#ilitiv, 
regulamentele interne ale GAL-ului qi obiectiueie !o"r.gi.i de dezvolrare

5'7'2' Activitatea comitetului de selectare gi atribuliile acestuia se stabilesc printr-unregulament aprobat de Adunare a generald,.

5'7'3' in activitatea lor, membrii comitetului de selectare declard conflictele de interese.

5'8' controlul asupra activitdfii economico-financiare a GAL-ului este efectuat decdtre Comisia de cenzori, constituitd din 3 (trei) persoane, alese de Adunarea generald pe unternen de 3 (trei) ani. Membri ai Comisiei de..nrori nu fot fi:a) directorul GAL-ului, membrii consiliului de administrafie gi" membriiComitetului de seleciare;
b) soful/sofia, rudele Ei afinii Directorului GAL-ului, ai membrilor consiliului deadministrafie sau ai comitetului de selectare p6nd la gradul al IV-lea inclusiv;c) persoana cu antecedente penale nestinse.

5'8'l' Activitatea comisiei de cenzori gi atribufiile acesteia se stabilesc printr-unrezulament aprobat de Adunarea generald.

5'8'2' comisia' de cenzori este in drept sd solicite consiliului de Administrafie qiDirectorului GAL+lui, 
-informafii 

privind 
'liiuitut uGAl-ului pe o perioada concretd, sd i-acuno$tinfi cu toate actele, dooumentele, ce vizeazd activilateaGAl;ului. comisia de cenzori3re acces la documei:f d" evidgpld contabild ut. cer-ului, ori de c6te ori are nevoie, inprezenp persoanelor responsabile de ?ntocmirea acestora.

5.7. Comitetul de selectare
t,5apte.1 persoane, alese, prin vot
are umtdtoarea competenfd:

I
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5'8'3' Comisia de cenzori efectueazd auditul activitdlii financiar-economice a GAL-uluicel pu{in o dati pe an, la iniliativa comisiei de cenzori, a Consiliului de administrafie, aComitetului de selectare sau a preqedintelui GAL-ului.

5'8'4' Comisia de cenzofi este responsabil[ de controlul managementului
r'inanciar-economic al GAL-ului gi de elaborarea qi prezentarea raportului anual cu privire la
acest subiect in fa{a adundrii generale.

5'8'5' Rezultatele controlului efecfuat de Comisia de cenzori sunt prezentate sub form6 demport Consiliului de administralie Ei Adunirii generale.

5'8'6' Membrii Consiliului de administrafie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de
v-€nzori sunt persoane cu funclii eligibile, nefiind angajate de GAL qi nici .en1unerutr.

5'8'7' Membrii Consiliului de administra[ie, ai Comitetului de selectare qi ai Comisiei decenzori in modul stabilit de statut sau de alte acte interne qi in funcfie de resursele financiare
'cisponibile in bugetul GAL-ului, au dreptul la rambursarea cheltuielilor suportate in cadrulerercitdrii propriilor atribufii.

5'3'8' Mandatul membrului Consiliului de administralie, al membrului Comitetului de
selectare si al membrului comisiei de cenzori se stinge in cazul:

a) excluderii din lista membrilor GAL_ului;
b) renunldrii la mandat in formd scrisd;
c) revocdrii prin hotdrdrea adundrii generale;
d) decesului.

5'8'9' Membrii Consiliului de administrafie, ai Comitetului de selectare si ai Comisiei de
cenzori se revocd prin hotdrdrea Adundrii generale in cazul:

a) constatdrii conflictului de interese nedeclarat;
b) absenfei nemotivate de la trei qedinle consecutive planificate al organului a. cdrui membru este.

5'8'10' in cazulin care o persoand cu funclie eligibild din cadrul GAL-ului este revocatd de
-{dunarea generald, la aceeaqi qedin{d se alege o noua persoand pentru funcfia r[masi vacantd.
Daca alegerea equeazd, funcfia rdmasd vacantd .r ,uplin.gte la urmdtoarea gedinfd a Adundrii
generale.

5.9. Organul executiv si personalul GAL-ului

-{'9'1' Directorul reprezintd GAL-ul in raport cu organele statului qi cupersoane ter}e gi;=:e inregistrat in calitate de cdnducdtor al GAL-ului in Registrui uniiagto, de diepi.D:ectorul se numeste pe un termen de 3 (trei) ani pe bazd de.onrrrrr, de ciire consiliul de:"j-nini5631ie, cu aprobarea adundrii generale. Directorul poate deline mai multe mandate
JJ:sicutive qi are urmdtoarele atribufii:

t r -organizeaz$ qi conduce aOtivitatea GAL-ului gi poartd rdspundere pentru realizarea
=*:;nilor atribuite acesfuia, pentru utilizarea conformi a.mijloacelor financiare gi a resurselor'r-:1e. integritatea bunurilor, autenticitatea indicilor cupringi in evidenla contabild gi in dirile
= -.--amd;

I r asigurd executarea actelor normative;
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-l t aclioneazd ?n numele GAL-ului qi reprezintd interesele acesteia in rela{iile cu organele;: s:at' cu persoanele juridice gi fizice din Republica Moldova gi din alte state, cu autoritdfile
.- :':ganismele internafionale, cu organizafiile similare din alte ldri;-11 organizeazd qi implementeazd sistemul de control intern managerial in cadrul;t-.;lui 9i poartd rdspundere pentru administrarea bugetului qi a patririoniului aflat in
-5<+'ra:.

'1 stabilegte sarcinile gi atributiile angajalilor din cadrul GAL-ului;i eprobd fiqele de post;- :ropune modificarea organigramei ;i schemei de incadrare a GAL-ului, in limitele
:'-- ': =:e.1or financiare disponibile gi le propune spre aprobare consiliului de adminis tra\ie;: :'rgajeazd gi elibereazd, din func{ie personalul contractual in condiliile legislafiei
- -::'-:

:Laordoneazd elaborarea, actualizarea qt implementarea planului de activitate a
*-.:::

;Lrordoneazd, realizarea proiectelor gi a programelor pe care GAL-ul le desf6;oard;
:nite dispozilii, instrucfiuni, incheie contracte, aprobd evidenJa contabill ji aarit. O.

- -: s3-xneaza dispozilii de plat6, rapoarte financiare gi alte documente cu caracter fiscal si
----: -'

- _' :s:-- responsabil de politica de resurse umane a GAL_ului;
- - ";:.-rbd mdrimea salariilor personalului angajat;
-:- :-':e responsabil de reglementarea muncii inclusiv securitatea gi sdndtatea muncii gi

: -::-: :--::ctd a documentaliei corespunzdtoare;
.: -lzurd rinerea registrelor de evidenfd in procesul de activitate a GAL-ului;- 

=:-:;5 sancliuni disciplinare ?n conformitate cu legisla{ia in vigoare;
- : _:Jz::zeazd activitatea de secretariat;: 

"::{;ra editarea, publicarea qi distribuirea buletinelor informative;
: - ;-":'-rreazd anual proiectul bugetului GAL, pe care il supune aprob[rii consiliului de' -- --::::ire sr Adundrii generale;
: - :'::oreazd raportul anual privind activitatea GAL-ului, raporful anual privind

-:-:-::-3a nrjloacelor financiare ale GAL-ului gi le prezintdConsiliului de administraJie;ll :::zrntd organului central de specialitate raportul anual privind activitatea GAL-ului qi
:=': ----_ '-;al privind gestionarea mijloacelor financiare ale GAL-ului, aprobate de Adunarea
:----- ----

i-: 's:g:ird tinerea eviden{ei contabile gi statistice conform ordinii stabilite de lege;
-: -: soiicitarea Consiliului de Administrafie sau Adundrii general e, prezintd, ddri de::'-i =f,oarte gi note explicative privind activitatea GAL-ului, modul ie gestionate a:.-. ::-:-'rr t-tnanciare c0t qi informalii asupra altor probleme legate de activitatea GAL-ului;l-' :re:citd alte atribulii operafional-manageriale;
I - ::.-:de asupra tuturor chestiunilor care nu constituie competenla exclusivd a altor

-:.iJ.: =.: G.\L-UlUi.

r : :. Duectorul ac\ioneazd qi ia decizii
:::-.,:--:e de prezentul Statut, Legea nr.5012021
-:. ;:-.lative ;inormative in vigoare.

i . -:' Directorul prezintd.lQpqfut de activitate consiliului de administrafie, participa la
;'::-: -:-: acestuia, dar nu participd la luarea deciziilor si nici la vot.

Directorul gi personalul executiv sunt angajafi in GAL in conformitate cu leeislatia

independent, in limita competenfelor sale,
cu privire la grupurile de acliune locald, alte

:-,
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5.9.5. in cazul in care un angajat aI GAL-ului

se suspend[, de plin drept, pe perioada angajlrii'

5.9.6. Pentru incalcarea prezentelor prevederi, persoanele responsabile poartd raspundere

contravenlional', iu, in "uil in"ur" fufttlt savarqite intrunesc elementele unei infracliuni -
rdspundere PenalS.

6. PATRIMONIUL $I SURSELE DE FINANTARE

6.l.PatrimoniulGAL.uluiesteformatdintotalitateadrepturilorqiobligaliilorceapar{in
GAL-ului.

6.2.Veniturile GAL-ului se forme azd din:

a) cotizaliaanuald de membru;

b)subvenfiiacordatedinFondulnalionaldedezvoltareaagriculturiigimediuluirural,in
cadrul Programuiui LEADER;

c) fonduri pro,r"nit. din particip arealaproglame nalionale qi internafionale' finan{ate din

bugetul statului sau surse extrabugetare;

d) dobdnzile;;Ui;;"tle financiaredepuse at G*,tl conturi bancare;

"j 
mijloace financ"ia'e oblinute de GAL pentru serviciile prestate;

fl donafii, sponsorizdri, granturi qi J. -ijfoace din alie surse neinterzise de legisla[ia

RePublicii Moldova in vigoare;

g)veniturioblinuteinrezultatuiutiliziriisauinstrdinSriiproprietalii;
h) alte surse neinterzise de lege'

6.3. GAL-ul poate avea in proprietate bunuri mobile qi imobile' necesare activit[lii de

realizare a scopurilor stabilite de statut'

6.4. DonaJiile cdtre GAL pot fi in formd de bunuri mobile qi imobile' drepturi de autoE

acliuni, etc.

este gi membru al acestuia, a doua calitate i

pentru reahzarca scopurilor statutare 9i nu poate
6.5. intreg patrimoniul GAL, este folosit

fi distribuit membrilor organelor GAL'

6.6. GAL-ul nu foloseqte vreo parte din proprietate sau din veniturile 
r:n^ltt 

in intereseie

vreunui membru ar GAL-ului sau ur.rr*i p"r*un. particulare, precum qi pentru finanfarea

partidelor politice, blocurilor electorale ori candidalilor independenli'

6.7. Peperioada activitalii GAL-ului toate problemele legate de procurarea' distribuirea'

acordarea gi instrdinarea proprietalii vor fi solulionate de cdtre Director' cu aprobarea

Adun[rii generale.

T.TRANSFARENTAACTIVITATTT$TDAREADESEAMATTNa,NcIARA

GAL-ul este obligat: , '

s6respecteprevederilelegislalieiinvigoarecuprivirelagrupuriledeacliune
ioruta, pt..um qi normele prevdzttte deprezentul statut;

s6 introducd moOincarl. nr"rrur. iir documentele de constituire' in cazul

modificdrii f"girfuti"l-'-tu,, constatdrii necorespunderii acestQr documente cu

legislalia;
t4

a)

b)
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c) sd informeze organul de inregistrare asupra modificdrilor statutului GAL, altor
modificdri pertinente, indicdnd noile date ale GAL-ului, care se trec in Registrul de
stat;

d) sd verse la buget gi in fondurile extrabugetare impozitele gi alte pl[{i obligatorii, in
conformitate cu legisla{ia.

7.2. in procesul de activitate, GAL-ul este obligat sd lini urm[toarele registre:
1) registrul membrilor;
2) registrulcontractelor;
3) registrul proiectelor qi beneficiarilor de suport;
4) registrul monitorizdrilor qi evalulrilor efectuate la beneficiarii GAL-ului;
5) registrele de evidenfd contabild;
6) registrul de inventariere a mijloacelor;
7) registrul proceselor-verbale ale Adundrii generale, ale Coirsiliului de

administra{ie, ale Comitetului de selectare qi ale Comisiei de cenzori.

7.3. Dupd necesitate, GAL va line qi alte registre.

7.4. Darea de seamd se efectueazd conform legislafiei in vigoare. La sfhrgit
financiar, Directorul prezintd, Consiliului de administrafie un raport referitor la
financiard a GAL-ului care urrneazd sd fie coordonat de Comisia de cenzori.

7.5. Darea de seamd anuald a GAL-ului se intocmeqte conform rezaltatelor anului
precedent qi confine:

a) o expunere scurtd areztltatelor activitdtii GAL in perioada de raportare;
b) soldul mijloacelor bdneqti la inceputul perioadei de dare de seam6;
c) cheltuielile pe direcfiile de activitate realizate, cu indicarea cheltuielilor pentru

remunerarea muncii, defalcdrilor, impozitelor qi altor cheltuieli administrative;
d) soldul mijloacelor b[negti la sfdrqitul perioadei de dare de seamd.

' 7.6.Raportul anual al GAL-ului include:
a) raportul financiar contabil, intocmit qi prezentat conform prevederilor Legii

contabilitdlii qi Standardelor Na{ionale de Contabilitate;
b) ddri de seamd fiscale, conform prevederilor Codului Fiscal gi a legislaliei

fiscale;

de an

situatia

c)
d)

GAL-ului;
e)

ddri de seamd statistice, conform prevederilor legislaliei in vigoare;
raportul anual al Consiliului de administraf ie, prezentat la Adunarea generald a

raportul de activitate al GAL-ului.

7.7. Raporful financiar contabil anual al GAL-ului include:
a) Rezumat privind sursele gi mirimea veniturilor GAL;
b) Valoarea totald a mijloacelor financiare qi materiale utilizate pe parcursul

anului financiar in vdderea atingerii scopurilor statutare;
e) Numdrul gi categoriilb de beneficiari de servicii qi bunuri vdndute (acordate);
d) Mirimea gi direofia cheltuielilor pentru desfbqurare a activitdlrlor debazd;
e) Cheltuieli pentru salqiigare qi contribufii privind asiguririle sociale de stat gi

medicale;

0 Cheltuieli pentru repararea, intrefinerea qi inlocuirea bunurilor GAL;
g) Achitarea impozitelor, taxelor gi altor pldli la bugetul de stat gi bugetul

asiguririlor sociale;
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h) Existenla gi utilizarea mijloacelor bdneqti din contul finanldrilor (subvenfii,

granturi, sponsorizdri, donatrii etc.).

7.8. Darea de seamd financiard se pdstreazd in GAL gi este accesibild tuturor'

8. ADOPTAREA $I MODIFICAREA STATUTULUI

8.1. prezentul Statut se aprobd de cdtre Adunarea generald a membrilor GAL-ului.

g.2.propunerile membrilor GAL vizind modificdrile prezentului statut se depun la

consiliului de administratie, care le propune pentru examinare la urmdtoarea qedin{6 a adundrii

generale.

g.3.Modificdrile statutului intr6 in vigoare din momentul inregistrdrii acestora la Agenlia

Servicii Publice.

9. CONFLICTUL DE INTERESE. SOLUTIONAREA CONFLICTULUI DE

INTERESE

9.l.GAL-ul v-a elabora regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare a

conflictelor de interese adoptat de Adunarea generald. Membrii GAL-ului sunt obligafi sd

declare conflictul de interese apdrut in procesul de luare a deciziilor'

9.2.Fiecare membru al Consiliului de administrafie aclioneazd in intetesele GAL-ului 9i

declar6 orice interes personal, financiar sau de altd natur[ pentru orice activitate supusd

disculiei la intrunirile consiliului, frrd a mai lua parte ulterior la disculiile respective-

9.3.in cazul cdnd se adoptd o decizie cevizeazd interesul patrimonial sau de altd naturi a

unui membru al Consiliului de administralie, Comitetului de selectare sau Comisiei de cenzori,

angajat sau alt6 persoand interesatd, decizia utmeazd sd fie adoptatd de consiliul de

administrafie in decurs de 3 zlle, sub sanc{iunea nulitdlii'

9.4.insitua1iile de conflict de interese in care sunt antrenali mai mult de 1/2 dinmembrii

consiliului de administra{ie, acesta va fi transmis spre solulionare Adundrii generale. Decizia

va intra in vigoare doar dupd aprobarea in scris a Adundrii generale a membrilor GAL-ului'

10. MODUL DE'REORGANIZARE $I LICHIDARE

10.1. GAL-ul se reorganizeazdqi se lichideazdinmodul stabilit de Codul civil.

10.2. GAL iqi inceteazd activitatea prin dizolvare in baza deciziei adunlrii generale

adoptatd in condifiile stabilite de prezentul statut' i

10.3. Reorganizarea GAl-uldl'se efectueazd,in condiliile legii, prin fuziune (contopire,

absorbyie), dezmembrare (divizare, separare) cu notificarea organului central de specialitate.

Reorganizarea produce efecte n r*ui dupl inregistrarea ei }a organul de inregistrare

competent.
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10.4. Lichidarea poate avea loc in cazsl in care sarcinile pentru care a fost creat GAL-ul
nu mai sunt actuale sau nu mai pot fr realizate in mod practic sau existenfa GAL-ului nu mai
este necesar[ pentru orice alte motive.

10.5. GAL-ul poate fi lichidat in mod fo4at inbaza hotdrArilor organelor abilitate in
cazul incdlcirii legisla{iei cu privire la grupurile de acfiune locald.

10.6. in procesul de lichidare, GAL va utlliza denumirea sa cu mentiunea ,,in proces de
lichidare". Lichidarea GAL-ului se efectueazd de cdtre Comisia de lichidare, numit[ de cdtre
organul, care a adoptat aceastd decizie, in conformitate cu Legea r:r'. 501202I cu privire la
grupurile de acliune locald gi Codul civil.

10.7. Consiliul de administralie va depune la organul de inregistrare o cerere cu privire
la inregistrarea declanqdrii lichiddrii GAL si va comunica datele membrilor eomisiei de
lichidare.

10.8. Comisia de lichidare dispune de drepturile qi obligaliile care nu contravin scopului
lichidirii. Comisia de lichidare suspendd activitatea GAL, incaseazd crean{ele de la debitori,
vinde activele, satisface cerin{ele creditorilor gi repartizeazd, activele care au rdmas conform
prevederilor legale gi statutare.

10.9. Comisia de lichidare intocmeqte bilanful de lichidare, in care se indici valoarea gi
componenfa activelor rdmase, gi il prezintd spre aprobare organului care a decis lichidarea.

I 0. 10. Activele rimase dupd satisfacerea pretentiilor creditorilor nu pot fi distribuite intre
membrii GAL-ului qi membrii organelor acesteia gi se transmit uneia sau mai multor
organizatir din teritoriul GAL-ului cu scopuri similare pentru realizarea scopurilor stabilite in
statut.

10.1 I . Comisia de lichidare rdspunde pentru daunele cauzate creditorilor in cana.l in care
nu. gi-a indeplinit obligafiunile ce ii revin, a distribuit activele GAL inainte de a satisface
preten{iile creditorilor sau cu ?ncdlcarea legii ori statutului GAL.

10.L2. Comisia de lichidare poartd rdspundere pentru daunele cauzate GAL din culpa
membrilor sdi.

Semniturile fondatorilor:

Primdria s.Varnifa, Nichitenco Alexandr, prima
:

Primdria s.Gura.Bicului, Brehova Lilia, primar

Primiria com.Telila, Russu Rodica, primar

4. Primdria s.Speia, Cote{ Vitalie; primar

5. Primlria com.Calfa, Ceaglic Ludmila, primar
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;6. Primdria s.Bulboaca, Berzoi lon, primar

7. Primiria s.Roqcani, Morari Constantin, primar
r
O
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8. SRL "Sergiu K", Chitaica Mihail, administrator t'\*$

9. G.J. "Pldmddeald Aliona-Vasi1e", Pldmadeald Aliona, conducd

10. SRL "Taxi Standard", Bostanari Natalia, administra

11. SRL "TGF Agro", Neteda Vladimir, administrator

1,2. AO Asociafia de Tineret "$ansa", Serbov Cristina, membru

13. AO "Civic Speia", Cirlig Olga, administrator

14. AO Pdrinli gi Pedagogi "Viitorul", Neteda Olesea,

15. AO "Smart Women", Gomet Violeta, administrator
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